Santiago de Cali, Febrero 20 de 2020

FUNDACION SEMBRADORES DE PAZ CALI
INFORME DE GESTION DEL ANO 2019.

En noviembre del aflo pasado 2018, en reunion de junta directiva se aprobd la carta que se debe
pasar a cada uno de los vinculados laboralmente a la Fundacion Sembradores de Paz Cali —
FUSEMPAZ - y a todos los talieristas, sobre la culminacién de su contrato con un mes de
anticipacion, como lo establece la norma vigente, menos a la contadora Dulfay Arango y a la
revisora fiscal Leidy Florez, ya que se requieren para el cierre contable del afo 2018. Recordemos
que Marta Erazo y Cristian Cancimance ya habian pasado su carta de renuncia irrevocable a las
labores de Fusempaz. En enero Nidia Calvo quien hacia parte de [a junta, renuncio definitivamente
con todo lo retacionado con la fundacion, por su trastado a otro lugar del Valle. Alejandro Valencia,
&l anterior coordinador, renuncio desde diciembre de 2018 con carta expiicita, puesto que no podia
saguir siendo miembro de la junta directiva y en febrero de 2019 verbalmente en dialogo en las
oficinas de Fusempaz nos manifestd, que no estaria mas en el proceso, por estar pendiente de un
contrato en Bogotd y otros compromisos personales. Lo que deja claro que los que se fueron lo
hicieron por Iniciativa propia y con el argumento de buscar mejores ublcaciones laborales. Ninguno
fue echado, como se le ha hecho creer a Ias gentes de nuestros sectores y a los mismos ninos,
jévenes y padres de familia vinculados al proceso de la fundacion,

El 21 de enero del 2018, el Guillermo Mesa y Pablo Sexto Arrieta, después de un merecido
descanso, nos dimos 2 |a tarea de reiniciar las labores, convocando y animando nuevamente al
grupo de apoyo, junta directiva, como también 3 los posibles profesionales necesarios para su
vinculacion y asi poder iniciar todo el trabajo y el apoyo que nos exige esta hermosa tarea en
defensa por la vida, la esperanza, suscitar lideres y empoderar a Nifios, Nifias, Adolescentes,
Jovenes y Mujeres. A finales de enero recibimos con satisfaccion y esperanza, ia aprobacion y
financiacion del proyecto de jovenes promotores de transformacion social y constructores de paz
terntorial, por parte de Adveniat. A partir de alli nos dimos a la tarea de hacer todas las diligencias
que exige la apertura de |a cuenta bancaria, lo referente a la auditoria, los formularios y documentos
exigidos por Adveniat. Hasta ahora hemos podido dar respuesta satisfactoria a estos requisitos.

RELATO DETALLADO DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y LOGROS ALCANZADOS

1. A finales de enero y comienzos de febrero Iniciamos las labores de Fusempaz, con la
contratacién de un nuevo equipo de trabajo y con la novedad de Ia aprobacion del proyecto
de adveniat

2. Teniendo en cuenta la evaluacion del 2018 y con la asesoria de Luls Felipe Florez se
procede a la planeacion y organizacion del trabajo comunitanio con las tres apuestas: Nifios,
Jévenes y Mujeres.

3. Se concreta y ratifican los espacios de trabajo en la sede, y los territorios de La Cruz,
Veraneras y el cabildo Indigena de Alto Napoles (con el cabildo se hicieron acercamientos
pero no se logra concretar un proceso de trabajo conjunto)



. Con relacién a la publicidad y convocatoria: de nifos, nifas, adolecentes, jovenes y mujeres,
realizamos tres volantes (1.500 ejemplares) perifonec permanente, Informando la apertura
de las actividades e invitando a inscribirse y a vincularse en |os diferentes programas: de
teatro, danza, musica, deportes, lectoescritura, y grupo de mujeres emprendedoras. En
trabajo de campo visitamos y establecimos didlogos con las siguientes comunidades: el
cabildo indigena Nasa de Alto Napoles, el sector conocido como las fincas o la torre de altos
de la cruz, el plano de la cruz y el sector de Veraneras. Hicimos convocatorias a través de
visitas puerta a puerta y socializando las propuestas con los miembros de la comunidad. De
algunas visitas no tomamos registros fotograficos por respeto y por lo complejo de la
situacion en estos sectores. Algunos llamados lideres de estas comunidades, controlan los
territorios y la poblacién juvenil. Mal acostumbrados por los politiqueros, porque casi siempre
esperan o exigen que se les den cosas o dineros, para ellos poder colaborar.

. Serealizo la asamblea ordinaria el 16 de marzo, donde se admiten nuevos miembros a ia
fundacién, se eligen a Alejandro Perez y 2 Olga Sofia Saavedra como nuevos miembros
de la junta, en remplazo de Nidia Calvo y Alejandro Valencia y se ratifica a Leidy Flores
como revisora fiscal de la Fundacion Sembradores de paz Cali.

. Se logré renovar los convenios de cooperacién (con |a participacién de practicantes y sus
respectivos tutores, en las dreas de psicologia, educacion, informatica, entre otros) con las
universidades: Cooperativa, Unicatélica y San Buenaventura. Con el Sena en el area de
Cocina y un acercamiento a fa Universidad Santiago con dos brigadas de salud. Se
promueve para que 12 jovenes de 10° de bachillerato del Colegio Divino Salvador de Cali,
presten en nuestras instalaciones, sus horas de trabajo y proyeccion social

. Se organiza la parte eléctrica de la fundacion, con cambios de cableado, bombillos y
tomacorrientes, con el apoyo del Sr. Palomeque y Jorge Cuellar.

. Se tumba un bafio viejo en |as oficinas de contabilidad y se organiza el espacio de atencion
y acompafamiento sicosocial, para la atencion mas personalizada de Nifios, Jovenes y
Mujeres.

. Serealiza el taller de educacion popular, derechos de la mujer y pedagogias de la educacion
popular con la participacion de ofras organizaciones populares con 36 participantes, en su
mayoria mujeres lideres de proyectos

10. Se organizan y realizan varias conmemoraciones: dia de la mujer, del nifio, de ias madres,

del padre, de la diversidad cultural entre otras, con ia participacion de mas de 60 personas
entra nifos, jovenes, madres y algunos padres.

11.Se lleva a cabo una Convivencia de integracion de toda la familia Fusempaz con 150

personas entre nifos, adolescentes, jovenes, padres y madres de familia. Una con jovenes
(49) por el proyecto adveniat y una el cierre de actividades en diciembre con |a participacion
de 54 personas de todas |as edades.

12 Se organizaron algunas actividades de interaccion deportivas (futbol por la paz) con el apoyo

de un monitor del programa Deporvida de la alcaldia (gracias a la gesfion de Jhon Fredy -
salvatoriano laico) con una vinculacion de 21 niflos y nifias y unos 17 jévenes entre hombres
y mujeres. Cada dia un grupo de joven mujeres se interesan por la participacion en el futbol



13.Hubo 3 cursos de cocina con la participacion en promedio de 15 personas, en su mayoria
mujeres cabeza de familia Estos cursos vienen siendo dirigidos por el profesor Jhon
Guisado del Sena. (cocina tipica, nacional e internacional)

14.Cursos de modisteria y manualidades con algunas dificultades de continuidad de procesos,
con 2 instructoras y 9 mujeres aprendices

15. Talleres de danza, teatro y percusion, dirigidos a los semilieros de niftos - nifias y al grupo
juvenil. Con un promedio 18 nifics, 16 jovenes y 6 personas adultas. También espacios de
informatica con un acercamiento y practicantes del CECEP

16. Desde |os semilleros y el proyecto de jovenes se adelantaron salidas ecologicas en la
Choclona, la Leanera y pueblito Pance. En estas actividades se vincularon algunas madres
de familia, con una participacion de 25 personas

17.Con el grupo de mujeres y acompanados por Manuela Suarez, Alejandro Pérez y Olga Sofia
Saavedra se hicieron motivaciones, talieres y salidas a la Leonera y el mirador de las
Orquideas para ver y compartir experiencias de semillas, cultivo y produccién de alimentos
en huertas caseras y utilizacion de pequefios espacios. Cualquier espacio y recipiente puede
ofrecernos alimentos si los cultivamos y cuidamos. Tuvimos una participacion en estas
salidas de 14 mujeres cabeza de familia.

18.Uno de los grandes compromisos asumidos por la junta directiva de Ia fundacién y el equipo
de trabajo permanente, fue la construccion conjunta y desde los principios de la educacion
popular la elaboracion de una herramienta e instrumento que nos permitiera consensuar y
definir nuestra identidad, objetivos, enfoques, principios y apuestas de la fundacion
Sembradores de Paz Call, gracias a la asesoria y el acompanamiento de Luis Felipe Fiérez
Logramos concretar como resultado final de! ejercicio de trabgjo en equipo, un gran
documento que es ruta, guia y herramienta necesaria en todo momento y para todo el
quehacer, el compartir y el compromiso social de la fundacién.

19.En agosto y septiembre tuvimos la auditoria extemna por la firma ESCOBAR AUDITORES
Y ASOCIADOS SAS, fa visita primero del equipo de la KZE y luego la de Monika de Adveniat,
sobre la implementacion del proyecto “jovenes constructores de paz y transformacion
social’, informes narrativos y financieros, Donde aparecieron dificultades presupuestales y
vacios en la formulacion del proyecto que fueron mostrando la necesidad de un
replanteamiento dei mismo y un reajusie presupuestales.

20.En octubre se toma la determinacion de parar el proyecto y hacer la propuesta ajustada a la
realidad y la respuesta que vienen dando los jovenes, para comunicar a Adveniat la
necesidad de reformular el proyecto. En noviembre y diciembre Luis Felipe Fidrez hace la
reformulacion y luego recibimos de ellos preguntas y exigencias que se rataron de resolver.

21, Se realizaron algunas actividades para Ia consecucién de recursos financieros para el
sostenimiento y cubrir gastos de la fundacion: un bingo, algunos mercados, dos pasad(as,
una excursion con la ayuda incondicional de Olga Sofia Saavedra y Armando Arguello y
pulgueros. los recursos donas y obtenidos fueros insuficientes e inferiores con relacion a
afios anteriores. Logramos unas donaciones un poco mas de $6.000.000

22. Ante los pocos recursos y el cierre del proyecto de adveniat acudimos a Amsala, valiéndonos
de amistades y personas afectas a la fundacion, para pedirles un SOS de recursos gque nos
permitiera llegar al cierre del afio y cumplir con los compromisos laborales ya contraidos y



€l pago de servicios publicos, pasajes, refrigerios y la convivencia final. Como también para
la maya y el encierre de parte del 3 piso. Gracias a ello pudimos cumplir y tener unos pocos
recursos para el inicio de las labores del nuevo afo.

23.Se hace la gestion ante [as oficinas de |a alcaldia, para la exoneracion del Impuesto predial
del inmueble de la sede.

24, Se elaboran dos proyectos: uno de nifios y otro de mujeres sembradoras de paz y se envian
a Sofia (organizacion Salvatoriana en Roma) para que ellos nos ayuden a diligenciario ante
otros agencias de cooperacion. Al clerre del afio nos dan esperanzas con €l proyecto de
nifos, pero hasta el momento no hay respuesta.

25, Se elabord con la ayuda y orientacion profesional de Armando Arguello la propuesta del
plan de emergencias y contingencias. Se inici6 su implementacién (extintores, camilla, cinta
antidesfizanie en las escaleras, silla de rueda, entre otros) fata gran parte para poner en
practica.

26.E1 28 y 29 de noviemnbre realizamos la evaluacion del afio, cuyos resultados seran tenidos
en cuenta para la planeacion del 2020.

27 Para finalizar el afio se le pasa carta a todos los vinculados laboralmente con la fundacién,
como requisito necesario y establecido, a |a espera de nuevos aires para el afio venidero.

28.Desde la junta se acuerda la busqueda de una nueva persona para que asuma la
coordinacion de la Fundacion, que retina algunas cualidades, destrezas y su vocacion de
trabajo popular y comunitario,

Cordiaimente.
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